
 الشراكة مع الأھل في الحضانة

نبیلة اسبانیولي•



الشراكة مع الأھل

مشاركة الأھل في الحضانة والروضة احد المعاییر الأساسیة لضمان عمل نوعي •
شمولي تكاملي مع الأطفال، فھنالك أھمیة بالغة لإشراك ومشاركة الأھل في 

المسیرة التربویة لأطفالھم/ن  في الحضانات والروضات وفي جمیع مناحي العمل 
اذ أن الأھل والمربیة طرفان شریكان في متابعة تطور الطفل، ونموه السلیم 

ضمن مجالات النمو الأربعة: (الجسمي، الذھني، العاطفي، الاجتماعي). ومن 
المھم البناء على معارفھم وتعزیز أدوارھم المھمة في تربیة أطفالھم وحثھم على 

اكتساب مھارات جدیدة للتعامل مع أطفالھم.
فاشراك الأھل في التطورات والتغیرات التربویة المستمرة وفي توجھات العمل مع الأطفال •

اصبحت حاجة اساسیة في العملیة التربویة، 



دور الاطار التربوي في تحقیق الشراكة مع الأھل:

للاطار التربوي دور كبیر وفعال لتحقیق التواصل وتوثیق الشراكة مع الأھل، وذلك من خلال ما •
یلي:-

استقبال الأھل في كل الأوقات والترحیب بھم عند الزیارة.•
تقدیم المساعدة المطلوبة للأھل عند الحاجة.•
إعداد دلیل مصغر بھواتف وفاكس وإنترنت الاطار التربوي وإرسالھ للأھل لتسھیل عملیة الاتصال •

مع الاطار.
إعداد دلیل الاطار وإرسالھ للأھل.•
تفعیل الزیارات المنزلیة من قبل إدارة الاطار للأھل.•
رسائل معایدة وتقدیر وثناء للأھل.•
الاتصال بأسرة الطفل عند قیام الطفل بسلوك إیجابي.•
تنفیذ احتفالات ترفیھیة بمشاركة الأھل والمربیات بھدف توثیق العلاقات.•
تكریم الأھل والادوار الممیزة التي یقومون بھا في الأطار التربوي.•
حتلنة یومیة حول ما یحدث مع الطفل في الأطار•
حتلنة دوریة حول ما یحدث في الاطار•
• 



مخاوف وصعوبات وتساؤلات

 تظھر مخاوف وصعوبات وتساؤلات كثیرة عند المربیة قبل خوضھا في التجربة الأولى 
وتتساءل.

من أین أبدأ العلاقة ومع من؟ ومتى؟∙
كیف أبدأ العلاقة؟ وبأي شكل؟∙
ھل سیتقبلني الأھل؟ وھل أستطیع مواجھة مواقف طارئة؟∙
ما مدى سھولة بناء العلاقة؟ وكیف أتزود بما احتاجھ للقیام بھذه العلاقة؟∙
• 

جمیع ھذه التساؤلات والمخاوف التي تشعر بھا المربیة، ھي أحاسیس طبیعیة نتیجة خوضھا 
تجربة جدیدة في مجال عملھا دون أن یكون لھا سابق خبرة بھذا الأسلوب المعتمد على التعامل 
والمشاركة بین الأھل والاطار بشكل مبني ومتكامل. وتؤكد التجارب في العمل مع الأھل على 

شرعیة ھذه المخاوف، وخاصة في بدایتھا



ما نوع العلاقة التي نطمح للوصول إلیھا مع الأھل؟ ومن أین أبدأ؟ 
وكیف؟ ومع من؟

العلاقة التي نطمح إلى تحقیقھا مع الأھل ھي علاقة مھنیة تربویة، علاقة عمل 
مشترك واضحة الأھداف تعود بالفائدة على الطفل.

في معظم الأحیان یمكن أن تبدأ العلاقة في اللقاء الأول الذي تتقابل بھ المربیة مع الأم •
والطفل أثناء تسجیل الطفل، حیث یتم توضیح شروط تسجیل الطفل في الاطار وتوضیح 
البرنامج واحتیاجات الطفل، وإلزامیة مشاركة الأھل في أنشطةالاطار ویفضل أن تكون 

ھذه الشروط مكتوبة بنشرة  (كتیب صغیر) تأخذه الأم كمرجع لھا عند الحاجة.

وتستمر ھذه العلاقة قبل بدایة دوام الأطفال، وذلك بعقد الاجتماع الأول للأھل •
(الأمھات والاباء) لتوضیح أھمیة تواجدھم في الأیام الأولى مع الطفل في الاطار 

لتسھیل عملیة انفصال الطفل عن أھلھ وبیئتھ البیتیة، وبقائھم بقربھ الذي یقلل من مخاوفھ 
ویساعد في عملیة تكیفھ مع الوضع الجدید في الاطار.



اھداف الشراكة مع الأھل

ضمان مشاركة الأھل في المسارات التربویة التى یمر بھا الأطفال •
دعم الأھل المباشر في أدوارھم الوالدیة.•
زیادة فعالیة الأھل ومشاركتھم في الأنشطة التربویة. •
تقویة العلاقة المھنیة بین المربیة والأھل من جھة والعلاقة الاجتماعیة بین الأھالي •

من جھة أخرى.
إشراك الأھل في مراحل التخطیط والمساھمة في البرنامج بناء على حاجاتھم وحاجات •

أطفالھم. 
تقریب وجھات النظر التربویة بین المربیة والأھالي إن وجدت. •
تزوید الأھالي بالأسالیب والتوجھات التربویة الحدیثة في التعامل مع أطفالھم.•
• 



البرامج والفعالیات: الزیارات البیتیة:

من البرامج التي لھا الدور الأكبر والمؤثر في بناء العلاقة الأولیة مع الأھل:-
    زیارة المربیة لبیت الطفل.

   زیارة الأطفال والمربیة لبیت الطفل. 

ماذا نقصد بالزیارات البیتیة؟
ھي وصول المربیة لبیت الطفل للإطلاع على بیئتھ الخاصة والتعرف على كل ما یخصھ، ولھا علاقة في تطوره:•
كالتعرف على (میولھ، رغباتھ، وضعھ في الأسرة).-
مدى توفیر احتیاجاتھ الأساسیة ( كالتغذیة، الملابس، الألعاب) للاستفادة منھا في فھم الطفل والتعاون مع الأھل في -

تلبیة ھذه الاحتیاجات، وبالتالي تبنى وتقوى ثقة الطفل والأھل بالمربیة.

متى تبدأ الزیارات البیتیة؟ وكیف؟
تبدأ أول زیارة بیتیھ مع بدایة دوام الطفل في الروضة، وتتكرر خلال السنة الدراسیة بمعدل ( 3-4) زیارات في •

الوضع الطبیعي العادي وتزید إذا ظھرت حاجة عند الطفل والمربیة.
• 



أنواع وأھداف الزیارات:

زیارات للتعرف على بیئة الطفل:

 تھدف الزیارة إلى التعرف على بیئة الطفل وجمع معلومات بشكل عام عن وضع الطفل " تصرفاتھ، •
سلوكھ، اھتماماتھ و وضعھ في الأسرة، مدى معرفة وتلبیة الأسرة لاحتیاجاتھ.

 كما تھدف إلى بناء علاقة مباشرة بین المربیة والأسرة داخل البیت.•
 تبادر المربیة بزیارة الأم في البیت عند ظھور حاجة خاصة عند طفلھا وتتطلب تدخل من الأھل. لعدم •

تمكن الأم من الحضور للاطار لمتابعتھ، ومن الممكن أن تأخذ المربیة معھا لعبة مناسبة لھا علاقة 
بحاجة الطفل لتتعرف الأم علیھا وتستعملھا مع طفلھا في البیت.

وتأتي بعض الزیارات للتأكد من بعض المعلومات في حالة ظھور مشكلة معینة لدى الطفل ومشاركة •
الأھل وأخذ وجھة نظرھم، وذلك للتعرف على أسباب المشكلة والتعاون في أسالیب للتعامل معھا.

وقد نحتاج لأكثر من زیارة حسب حجم المشكلة وتعقیداتھا وحسب طبیعة الطفل، وتجاوب الأھل.•



أنواع وأھداف الزیارات:

تفعیل الأم في البیت وإشراكھا في أنشطة الروضة (بمبادرة المربیة):

 مع استمراریة وتواصل الزیارات وقوة العلاقة بین الأھل والاطار تتطور الزیارة بحیث لا تقتصر على المربیة •
وحدھا؛ بل تقوم المربیة باصطحاب مجموعات من أطفال الصف ونقل فعالیات الروضة للبیت وذلك في حالة:

عدم تمكن بعض الأمھات من الحضور للروضة، والاشتراك في الفعالیات مع أطفالھن.•
عدم توفر بعض الإمكانیات اللازمة للأطفال في بیتھا ووجود المساحة الكافیة لحركة الأطفال یمكن أن یثري •

عملیة المشاركة ویزیدھا فعالیة.
 
وھناك زیارات خاصة في مناسبات الأطفال مثل: عید میلاد أو مرض طفل أو ولادة طفل جدید للعائلة والتي یمكن •

الاستفادة منھا في تفعیل الأھل والأطفال في البیت.
كذلك تقوم المربیة والأطفال في نھایة كل عام بزیارة بیتیھ خاصة لمجموعة الأطفال الذین سینتقلون إلى مدارس أخرى •

جدیدة لتھیئتھم بمشاركة الأھل للمرحلة الانتقالیة الجدیدة.

 تفعیل الأطفال بمبادرة الأم.
    تصل العلاقة بالأمھات بدعوة الأطفال والمربیة لزیارتھا في البیت حسب الإمكانیات الموجودة عندھا والاستفادة •

منھا في تطبیق مواضع تربویة مثل: موضوع المنزل، موضوع العائلة، تحضیر البیت لاستقبال فصل الشتاء حیث 
یعیش الأطفال خبرة حیة یتفاعلون معھا ویتعلمون.



صعوبات قد تواجھ المربیة في الزیارات البیتیة:

قد یكون تدخل أفراد الأسرة وخاصة الكبار في السن في العائلة الممتدة، أو تدخل الضیوف الموجودین في البیت أثناء 1.
الزیارة سبباً في إعاقة المشاركة الفعلیة للأم وتقلیل إمكانیة عمل العلاقة المباشرة مع الطفل والأم.

عدم وضوح أھداف الزیارة البیتیة التربویة للأھل وخاصة في بدایة العلاقة والزیارات.2.

وتظھر ھذه الصعوبات من خلال المواقف التالیة:-
تحضیر الأھل لوجبة غذاء للمربیة والإكثار من التضییف، (حسب العادات والتقالید العربیة) ظناً منھم أن الزیارة -

اجتماعیة شخصیة مما یضیع وقت الأم والمربیة ویشتت كل منھما.
قیام بعض الأمھات بدعوة الجیران والأقارب عند حضور المربیة للزیارة، وذلك فخراً ومباھاة بوجود المربیة في -

البیت مما یشوش الأجواء ویعیق عمل المربیة.
اعتذار الأم المتكرر عن استقبال المربیة " نتیجة مخاوف لدى الأم لعدم وجود سبب الزیارة في البدایة " مما تضطر -

المربیة لبذل جھد إضافي في عملیة متابعة الأم وإقناعھا بأھمیة الزیارة.
دخول الأم بمواضیع عائلیة وشخصیة بشكل متكرر على اعتبار أنھا أھم الموضوعات في حیاتھا مما یعرقل سیر -

موضوع الزیارة الرئیسي ویشتت المربیة.
انشغال الأم عن الموضوع الخاص بالزیارة وذلك، بإرضاع الطفل الصغیر أو الحدیث بالھاتف......الخ، بصورة -

مبالغ فیھا.
• 



وللتقلیل من ھذه الصعوبات لابد للمربیة أن تأخذ بعین الاعتبار 
الأمور التالیة:-

لتفادى وجود ضیوف، وتدخل من قبل أفراد الأسرة ولكسب ثقة الأھل وللتقلیل من مخاوفھم وتساؤلاتھم، -
ولضمان عدم توترھم نتیجة لعدم وضوح ھدف الزیارة، تقع على المربیة  مسؤولیة توضیح ھدف الزیارة 
لأفراد الأسرة من خلال الزیارة الأولى لھم، على اعتبار أنھا مقتصرة على أمور تتعلق بالطفل من الناحیة 

التربویة فقط.
كما وأن استعدادك المسبق لموضوع الزیارة وإعلام الأم بھ یسھل علیك وعلى الأم البقاء ضمن ھدف -

الزیارة الرئیسي وموضوعھا وتجنب الدخول في أمور عائلیة وشخصیة، وفي بعض الحالات الضروریة لا 
یمكنك تجاھل الموضوع، فیمكن مجارات الأم بأن تسمعي لھا ومن ثم توجیھھا إلى الجھات التي یمكن أن 

تساعدھا في مثل ھذا الموضوع كالشؤون الاجتماعیة، أو مدارس خاصة، أو.....الخ. حسب الحاجة، وذلك 
ضمن حدود وظیفتك التربویة كمربیة.

وتھیئتك للأھل في الاجتماع الأول، وتأكیدك علیھم بالزیارة الأولى بأن نوعیة زیارتك لھم تختلف عن -
الزیارات الاجتماعیة العادیة، وما ھي إلا زیارة عمل واضحة الأھداف، یقلل من إمكانیة تدخل الأھل 

والأقارب أثناء الزیارة.
یفضل أن تمھدي للأم سبب الزیارة وھدفھا لتكسبي ثقتھا ومشاركتھا بالنقاش دون توتر.-
یمكن مجاملة الأم في الزیارة الأولى فقط؛ لكن یجب أن توضحي لھا وتطلبي منھا عدم تكرار التحضیر -

والتضییف غیر الضروري، واعتبار الزیارة زیارة عمل.
• 



الاجتماعات:

تتضمن مشاركة الأھل في ورشات العمل، وحلقات النقاش، المحاضرات، الاحتفال في المناسبات، •
والأیام الدراسیة المبنیة على حاجاتھم واھتماماتھم.

ویعد الموضوع الأول في برنامج العمل مع الأھالي، حیث تعتبر الاجتماعات نوع من أنواع المشاركة بین 
الأھل والروضة، وفیھا یتم لقاء عدد من الأمھات أو الآباء أو كلیھما مع المربیة في وقت محدد متفق علیھ 
طوال العام بمعدل مرة كل شھر أو أكثر، وذلك حسب الأھداف المحددة، وبھدف تدعیم العمل المشترك للانفتاح 

بین الأھل والمربیة على اعتبار أن الطرفین شركاء في تربیة الطفل.

من صور الاجتماعات مع أولیاء الأمور:
(اجتماع عام مع الاھالي).•

اللقاء الفردي (الأم والمربیة(.•

اللقاء الثلاثي (بین المربیة والأم وطفلھا).•
• 



اللقاء الفردي

أھداف اللقاء الفردي بین الأم والمربیة: •

بناء الثقة والتعاون والتواصل بین الطرفین. •
• توضیح بعض الأمور التنظیمیة في الاطار.

• تعبئة الاستمارات الخاصة بالطفل.
•

وقبل أن یتم ھذا اللقاء تقوم إدارة الاطر بتنفیذ الإجراءات التالیة:-
• توزیع الأطفال الجدد على المجموعات.

• تحدید المربیة المسؤولیة عن كل مجموعة.
• تھیئة الاطار وإعدادھا لاستقبال الأھل.

• تجھیز الاستمارات الخاصة بالطفل.



اللقاء الثلاثي (بین المربیة والأم وطفلھا)

أھداف اللقاء الثلاثي (بین المعلمة والأم وطفلھا)•
 تتبین أھمیة ھذا اللقاء من خلال تحقیقھ للأھداف التالیــة:-

-تخفیف حدة الانفصـال عن البیت وتسھیل عملیة الانتقال من البیت إلى الروضة.
-تعریف الطفل على البیئة الجدیدة وتشویقھ للتفاعل معھا.

-تنمیة الشعور بالأمن والطمأنینة لدى الطفل.
-تنمیة التعاون بین المعلمة والأم من خلال الاتفاق على أسالیب توجیھ الطفل ودعمھ 

ومساعدتھ.
-تكوین اتجاھات إیجابیة نحو الروضة لدى الطفل والأم.



دور المربیة في الأجتماعات
دور المربیة في الاجتماعات: •
للمربیة دور بارز في الاجتماعات مع الأھالي ویظھر دور المربیة فیما یلي:-•

أولاً: قبل الاجتماع: 
تھیئة الظروف التي تسھل إقامة الاجتماع من تحضیر وتجھیز المكان بالمواد والأدوات حسب الموضوع 1.

المخطط للاجتماع. 
التنسیق مع الأھل فإذا كان للأھل دور محدد ضمن الاجتماع یجب أن تنسق وتحضر معھم كل ما یلزم قبل 2.

البدء بالاجتماع، وذلك لیكونوا مستعدین استعداداً تاماً للموضوع. 
استشارة المختصین أو التحضیر من كتب ومراجع لیسھل علیھا إدارة النقاش للمجموعة لتوصیل الأھداف. 3.
تحضیر الأجھزة اللازمة للاجتماع قبل حضور الأھل، وقبل بدء الاجتماع للتأكد من صلاحیتھا وفعالیتھا 4.

للاجتماع. 
تحضیر المواد اللازمة لورش العمل مثل: الكرتون والألوان ومواد خام أخرى، وأدوات مثل: المقصات 5.

اللازمة للورشة.
تجمیع نشرات أو إعداد مادة مكتوبة أو رسومات لتوصیل المفاھیم أثناء أو بعد الاجتماعات إذا كان 6.

الاجتماع تثقیفیاً.
التحضیر والإعداد المسبق للضیافة اللازمة للأھالي. 7.



دور المربیة في الأجتماعات

ثانیاً: أثناء انعقاد الاجتماع: •
للمربیة دور رئیسي في تفعیل مجموعة الأمھات والاباء وإعطاء فرصة لكل أم وأب •

بالمشاركة إذا كانت ھي المنفذة للاجتماعات الخاصة بتربیة الطفل، أما إذا كان محاضراً ینفذ 
الموضوع فیكون دورھا مسانداً وداعماً وموجھاً في إدارة الاجتماع.

 
ثالثاً: بعد الانتھاء من الاجتماع: •
والتي یسمیھا الكثیرون بمرحلة المتابعة، وتستمر المتابعة من خلال طرق الاتصال المختلفة •

مع الأھل الممثلة بالزیارات البیتیة، والمناوبة والمراسلات وكذلك الاجتماعات على مدار 
السنة. 



المھارات اللازمة للمربیة لنجاحھا في إدارة الاجتماعات:

أولا: مھارات ضروریة أثناء الحدیث والمناقشة مع الأھل وتشتمل على: •
تلخیص الأفكار بھدف توضیحھا وتوصیلھا للمجموعة. ∙
الإصغاء الجید والتركیز على الموضوع المطروح لیتم فھمھ دون لبس أو تشویش. ∙
تقبل الآراء ونقاشھا بموضوعیھ مع الأخذ بعین الاعتبار كل اقتراح أو رأي تطرحھ المجموعة. ∙
تلخیص كل ما حدث في الاجتماع من آراء وتوصیات. ∙
جذب المجموعة لصلب الموضوع عند الخروج عنھ إلى مواضیع جانبیة( تتركز وتلتزم بموضوع اللقاء).∙
• 
ثانیاً: مھارات ضروریة أثناء التعامل مع الأھل: •
تقبل الشخصیات بجمیع أنواعھا مثل: ( الأمھات كثیرات التحدث، أو الأمھات العصبیات اللواتي یثرن ∙

بسرعة). 
القدرة على ضبط الانفعالات وامتصاص الغضب. ∙
تفعیل جمیع الأمھات وإشراكھن في النقاش. ∙
• 



ثالثاً: مھارات للتحفیز والتشجیع: •
 استخدام طرق وأسالیب متنوعة أثناء اللقاء، فمثلاً تستخدم المربیة للاجتماع مرة عرض فیلم، ومرة لعبة أدوار، وأخرى محاضرة. ∙
إشراك العدد الأكبر من المجموعة ضمن الخطة المعدة والأسالیب المقترحة (الحفاظ على یقظة المجموعة ونشاطھا). ∙
التعزیز والتشجیع بھدف إشراك أكبر عدد من الأمھات في النقاش. ∙
إضفاء جو مرح أثناء الاجتماع واستغلال مواقف جانبیة تتعلق بالموضوع لتجدید النشاط والفعالیة. ∙
استخدام كلمات الشكر والتقدیر في الوقت المناسب وكلما لزم الأمر. ∙
تقدیر الجھود والطاقات الممیزة وإثارة وحث الأمھات الخجولات والغیر فعالات. ∙
لا بد وأن ننوه ھنا إلى أن ھذه المھارات تتطلب تدریباً ومثابرة من المربیة إذا ما اقتنعت بجدواھا وتأثیرھا على نجاح العلاقة القائمة •

بینھا وبین الأھل في جمیع مراحل العمل.
یختلف شكل الاجتماع ومضمونھ حسب الخطة الأولیة التي تحدثنا عنھا سابقاً والتي تبنى بمشاركة الأھل والمرتبطة بحاجاتھم فمثلاً: •
حاجة الأھل للتعرف على خطة العمل مع أطفالھم في الروضة، والذي یتطلب إعداد اجتماع لشرح وتوضیح بعرض أفلام أو عن 1.

طریق عمل جولة في الروضة، نشرح فیھا بالتفصیل عن الأنشطة والفعالیات وكیفیة تقسیم البرنامج وإعطاء الأھل فكرة عن وجود 
النشرات الشھریة التي تتعرض للبرامج بالتفصیل. 

أما حاجة الأھالي لقضاء وقت في الاشتراك مع أطفالھم في اللعب، فیمكن أن نجیب على ھذه الحاجة بأن نوفر فعالیات وأنشطة 2.
یتفاعل فیھا الأھل مع أطفالھم إما بالقفز أو النط أو المسابقات بتوفیر الأدوات والمواد اللازم لھا. 

حاجة الأھل للتعرف على قدرات أطفالھم ومستوى تطورھم، نقوم بعمل ورشات لصنع ألعاب تربویة یستخدمھا الأھل في البیت مع 3.
أطفالھم، وذلك في حدود إمكانیات بسیطة غیر مكلفة یستخدمھا الأطفال والأھل لأھداف تربویة واضحة. 

أو قد تظھر حاجات أخرى تتعلق بالأھل أنفسھم ضمن حیاتھم الأسریة مثل: حاجتھم للتعرف على بعض المشاكل السلوكیة 4.
الاجتماعیة والصحیة التي تواجھھم.

ھذه الحاجات تتطلب •
شكلاً آخراً من أشكال الاجتماعات والتي یمكن أن تكون عرض أفلام أو محاضرات تعطى من قبل متخصصین. 

ویمكن أن نلجأ لأسلوب المجموعات الصغیرة في الاجتماعات في حالة وجود مواضیع مشتركة للأھل خاصة بأطفالھم من خلال •
برنامج مكثف ومع شخص  متخصص في موضوع الاجتماع، حیث یكون دور المربیة التعاون مع ھذا الشخص في تحضیر 

للموضوع وفي تفعیل المجموعات. 



أھمیة الاجتماع للطفل والأم: 

مشاركة الأم في نشاطات متنوعة للاجتماعات تقوي العلاقة بین الأم وطفلھا وخاصة إذا كانت •
مبنیة على احتیاجاتھم. 

وجود أم الطفل بالروضة یمنحھ شعوراً بالفخر والاعتزاز والتباھي بین أطفال صفھ، مما یعزز ثقتھ ∙
بنفسھ وثقتھ بأمھ. 

الاجتماعات المبنیة على تفاعل الأم والطفل كالألعاب الحركیة مع الموسیقى أو جولة خارجیة أو ∙
ألعاب ترفیھیة ومسابقات تزید العلاقة بین الأم وطفلھا، وتفتح مجالاً للتفاعل المشترك بینھما. 

إذا تمكنت الأم من توظیف كل ما تكتبھ من معلومات ومعرفة بالأسالیب التربویة في تعاملھا مع ∙
طفلھا، فإنھا بذلك تساھم في تطور ونمو طفلھا بالاتجاه السلیم. 

تصبح الأم أكثر وعیاً وتفھماً لحاجات طفلھا ورغباتھ الفردیة الممیزة وتلاؤمھا مع توقعاتھا منھ ∙
وعدم توقعاتھا منھ وعدم مقارنتھ مع غیره، وتعمل جاھدة على تلبیتھا، وذلك بعد أن تتعرف على 
برامج الروضة وتوجھاتھا، وتشارك في نقدھا وتوجیھھا عند عرضھا لمقترحات وأفكار ترى أنھا 

ملائمة لتكون جزءاً من البرنامج. 
• 



أھمیة الاجتماع للمربیة: 

یعتبر دور المربیة في العمل مع الأھل أحد المتطلبات المستحدثة لدورھا، والذي من شأنھ •
تطویر اتجاھات وتوجھات في شخصیتھا لم تكن من قبل، وتفتح أمامھا إمكانیات لتطویر عملھا 

في الروضة. 
الأدوار والمھام المختلفة التي تقوم بھا المربیة في الاجتماعات تقوي شخصیتھا وتزید ثقتھا ∙

بنفسھا. 
إدارة المجموعات والتخطیط للبرامج التربویة تمنح المربیة القدرة على أخذ أدوراً قیادیة ∙

بالإضافة لدورھا كمربیة. 
تعدد المواقف والأدوار التي تتشارك بھا المربیة والأمھات، تزید معرفتھا بحاجاتھم ∙

وإمكانیاتھم، وتساعدھا على تخطیط البرامج الأنسب لھن. 
الاجتماع وسیلة اتصال سریعة لتوصیل المعلومات لأكبر عدد ممكن من الأھل ،وبطریقة ∙

ناجحة وتوفر على المربیة الوقت والجھد المبذول.



الصعوبات التي تواجھھا الأم والمربیة في التحضیر للاجتماع 
وخلالھ. 

رغم الإعداد والتحضیر والتخطیط وتعدد التجارب؛ إلا أنھ من الطبیعي أن تظھر بعض العراقیل •
والتي یمكن التعامل معھا، ولیس بالضروري أن تفشل أو تعیق البرنامج. 

وجود مستویات متباینة من الأمھات في التجارب والثقافة، قد یؤدي إلى سیطرة أو عدم انسجام 1.
وتردد أو عدم مشاركة فعلیة لأسباب خاصة بھن بالرغم من وجود نفس الحاجة للمجموعة. 

وجود الأمھات مع أطفالھن الصغار أثناء الاجتماع یشكل إزعاجاً وعدم تركیز.2.

لظروف مانعة لحضور أم ومشاركتھا مثل: تدخل افراد العائلة الموسعة ومنعھا من الحضور لعدم 3.
رؤیتھا لأھمیة الاجتماع. 

نتیجة لقلة عدد الأمھات المشاركات في الحضور للاجتماع، قد یؤثر في سیر الاجتماع المخطط 4.
لمجموعة كبیرة ( بعض الاجتماعات تحتاج لعدد من الأمھات للمشاركة في الأفكار والنقاش).

وصول بعض الأمھات في وقت متأخر أثناء الاجتماع یسبب إزعاجاً للحاضرین، ویضطر 5.
المجموعة لتلخیص وإعادة الموضوع لإدخالھن في أجواء الاجتماع مما یسبب 

مللاً للمجموعة الملتزمة. 
في بعض الأحیان تضطر بعض الأمھات للانسحاب من المجموعة لظروف خاصة بھن، مما یقلل 6.

الحماس لباقي المجموعة للاستمرار ویشوش سیر الاجتماع كما یجب.



مقومات الاجتماع الناجح: 

ھناك بعض المقترحات التي من شأنھا أن ترشد المربیة لبرنامج مشاركة بأقل صعوبات:•
التخطیط الواضح المبني على مشاركة الأھل والمربیة. ∙
إعداد برنامج بدیل لمواجھة حالات طارئة، ∙

فمثلاً قلھ عدد الأمھات المشاركات یتطلب تكییف البرنامج لیلائم العدد. 
إرسال بطاقة الدعوة للمشاركة في الاجتماع في وقت مناسب للأھل قبل یوم أو یومین. ∙
البعد عن النقاش في مواضیع شخصیة ومحاولة التركیز على النقاش مھنیاً خوفاً من الاستمرار بطرح أمثلة ∙

شخصیة. 
عقد الاجتماع في الوقت الأكثر ملائمة للأمھات، حتى تتمكن جمیع الأمھات من الحضور دون أن یكون ∙

لدیھن التزامات، مثل: حضورھا في الصباح والأطفال في مدارسھم وروضاتھم. 
أن تتوفر عناصر تفعیل جاذبة لكل اجتماع بما یلائم الموضوع ومجموعة الأمھات، مثل: استخدام الأفلام ∙

ألعاب الأدوار التمثیلیة التي تقرب وتوضح المفاھیم لجمیع الحضور. 
تلخیص الاجتماع وأخذ آراء الأمھات للتقییم وللاستفادة من الإیجابیات في الاجتماعات القادمة.∙
توفیر مكان ومواد وألعاب للأطفال المرافقین في حالة عدم وجود بدیل عند الأم، مما یضطرھا من إحضار ∙

الطفل معھا للاجتماعات. 
الاھتمام بتنویع شكل بطاقة الدعوة وأسلوب النص بحیث یكون مشوقاً وجذاباً، ∙

مثلاً في اجتماع موضوعھ عمل لعبھ تربویة ممكن.
• 



المناوبة:
مشاركة الأھل( أم, أب, جدة... الخ) للمربیة بتفعیل الأطفال من خلال النشاطات وفعالیات متنوعة •

الداخلیة والرحلات والجولات مخططة مسبقاً مع الأھل بالتناوب حسب قدراتھم بما یلائم برنامج 
الطفل الیومي بالاطار مع الأطفال. 

لا ینتھي دور الأم  بمجرد استقرار طفلھا وتكیفھ بالاطار، بل یتداخل الأم أو الأب ویشارك في •
الجزء الخاص بالأھل من برامج الاطار والذي یتطلب من الأھل التفاعل المباشر مع الطفل 

والمربیة. وبھذا تقوى العلاقة بین المربیة والطفل والأھل.
یبنى برنامج المناوبة على علاقة فردیة مباشرة وواضحة ومستمرة بالتخطیط والتنسیق     بین الأھل •

والمربیة، حیث تتطلب شرحاً 
مفص

اً لفعالیات البرنامج، ویتفاوت فیھا الشرح     والتفصیل بمدى مشاركة الأھل واھتمامھم، مما یكسب الأھل مھارات ومعلومات ومعرفة تقوي وتدعم شخصیتھم المھنیة والتي تساعدھم في حیاتھم العملیة. ونتیجة العمل المكثف مع الأھل وخاصة الأمھات وإعطائھم أدوراً في برامج جماھیریة نسائیة، مثل: برنامج الأم الدلیل واللجان في الروضة والحي والمجتمع.ل



أھداف المناوبة: للطفل, للمربیة, للأھل:

أولاً للطفل:•

تساعد الطفل على الاستقرار والشعور بالأمان نتیجة مرافقة أمھ لھ، وخاصة في الأیام 1.
الأولى ومساعدتھ في التعرف على صفھ, أصدقائھ, ومربیتھ.

تزید ثقة الطفل بنفسھ وثقتھ بالمربیة مما یجعلھ جرئ ومبادر.2.

شعور الطفل بالفخر والاعتزاز لمشاركة الأھل بتفعیل أصدقائھ في الصف.3.

تنمي روح التعاون والمشاركة بین الطفل وأصدقاءه.4.

تشجع وتنمي قدراتھ القیادیة نتیجة إعطائھ أدوراً ومھمات متعددة أثناء وجود أھلھ 5.
ومشاركتھم في فعالیات الاطار المختلفة.



ثانیاً للأھل:

تزید معرفتھم بمراحل النمو وحاجاتھ والعمل على تلبیة ھذه الاحتیاجات.1.

تعرف الأھل على سلوك أطفالھم وقدراتھم ورغباتھم أثناء مشاركتھم في 2.
الفعالیات وذلك لمساعدتھم في التعامل معھا.

الكشف عن قدراتھم الأدائیة وتنمیتھا أثناء تنفیذ الفعالیات التربویة مع 3.
الأطفال.

إیجاد اتجاھات تربویة خاصة بالأطفال مشتركة مع الأھل من خلال الخبرات 4.
والتجارب المتكررة في نشاطات الروضة.

مساعدة الأم لبناء توجھات تربویة لمساندة المربیة وبرامج الروضة المختلفة.5.

تزوید الأھل بأسالیب ووسائل العمل مع أطفالھم تبعاً للتوجھات التربویة 6.
المعتمدة في الروضة.



ثالثاً للمربیة:

• 
المشاركة والتعاون في التعامل مع الصعوبات التي تواجھ الطفل في 1.

الروضة والبیت.
تساعد المربیة في تفھم الطفل وإیجاد أسلوب التعامل الملائم معھ.2.
الاستفادة من إمكانیات وقدرات الأھل في تنفیذ الفعالیات أو المشاركة 3.

في أجزاء منھا مما یسھم في إغناء فعالیات الروضة وجعلھا أكثر 
حیویة، مثل: حضور أم تعمل ممرضة للتحدث عن مھمتھا للأطفال 

وبذلك تغني الموضوع بالتطبیق العملي.
تقریب الأسالیب التربویة بین البیت والروضة للتقلیل من التناقضات في 4.

التعامل مع الطفل.
 



نماذج من المناوبة:

النموذج الأول یتم بدعوة أحد أفراد الأسرة للحضور في یوم  ووقت محددین للمشاركة بفعالیات •
حسب برنامج الصف في تلك الفترة مراعیین قدرات ورغبات الأھل، وتتم الدعوة للاستفادة من 
وجودھا بالصف في إعطائھا مھمة بسیطة محددة كمراقبة طفلھا من حیث علاقتھ مع الأطفال أو 

مساعدة المربیة بترتیب الألعاب ومساعدة الأطفال في توزیع الصحون أثناء فعالیة العصرونة.
 
النموذج الثاني یكون دور الأم أكثر فعالیة، مثل: أن تشارك مجموعة صغیرة من الأطفال مع ابنھا •

في ألعاب، مثل: اللیجو أو التحدث عن طفلھا وعن خصائصھ الجمیلة أمام جمیع أصدقائھ وتبادل 
النقاش بینھا وبینھم.

النموذج الثالث في إعطاء المھمات للأم من الأسھل للأصعب وفي المواضیع التي لھا خبرة سابقة •
ومعرفة فیھا كفعالیة حمام أم لطفلھا الصغیر في البیت كجزء من فعالیات الأطار التي تركز على الجسم 

والنظافة كمساھمة فعلیة في جزء من البرنامج.
• 



المناوبة

النموذج  الرابع( الاشتراك في التخطیط لفعالیة كاملة ).•
ویستمر تخطیط المربیة بالتنسیق مع الأم لتصل لفعالیة كاملة تأخذ فیھا الأم دوراً أساسیاً، وتكون المربیة •

مساعدة لھا بعد التوضیح للأھداف والمفاھیم التي ستمررھا من خلال الفعالیة للأطفال، مثل: عملیة الطبخ أو 
الزراعة.

وفي عملیة الطبخ عادة ما یتم التعرف على المواد في عدة أشكال قبل الطبخ وبعده والتغیرات التي تطرأ  على •
المواد من حیث الطعم واللون والشكل واللیونة والكمیات.

كما وتوضح جمیع المفاھیم المرافقة لعملیة التحویل من خلال تفاعل للأطفال عن طریق حواسھم ولیس عن •
طریق التلقین وصب المعلومات.

ومن ھنا یتضح بأن الأم تشارك في عملیة التخطیط والتحضیر وتنفیذ الفعالیات بوعي وإدراك لدورھا وتأثیر •
الفعالیات على الطفل.

عرض من قبل المربیة أمام مجموعة أمھات الأطفال برنامج لفعالیات الشھر، إما في اجتماع أو في النشرة •
وتنسق المعلمة لیكون دور الأم مترابط مع أدوار أمھات أخریات بفعالیة متسلسلة لنفس الموضوع والھدف، 
وھذا یتطلب فھم وتنسیق ومتابعة من قبل الأمھات، مثل: فعالیة الزیتون ویتم بدعوة (أم محمد) لمرافقة الأطفال 
والمربیة بجولة خارج الروضة لقطف حبات الزیتون ومشاھدة طریقة قطفھ, وتعاون أفراد الأسرة في تجمیع 

حبات الزیتون ونقلھا... الخ.
وبالیوم التالي ندعو أماً أخرى لتقوم بمشاركة الأطفال بتصنیف حبات الزیتون حسب اللون والحجم ( أسود, •

أخضر ) ثم تملیح الأسود ورص الأخضر بالحجر من قبل الأطفال ومشاھدة استخراج الزیت ونقعھ بالماء.
وفي الیوم الثالث ندعو أماً ثالثة للمشاركة في كبس حبات الزیتون باستخدام الملح والفلفل واللیمون وتذوق •

الأطفال طعم كل مادة وتحسسھا للتعرف علیھا، مما یساعد على تنمیة الحواس ( الذوق, اللمس, الشم ) وھكذا 
إلى أن ننتقل لموضوع آخر مع أمھات أخریات أو غیرھن من أفراد العائلة وھكذا خلال العام.



الأمور الداعمة والمشجعة للمشاركة في برنامج المناوبة:

یتطلب برنامج المناوبة أن تكون المربیة •
مثا

اً للأم في التعامل مع الأطفال وفي تفعیل البرنامج مع الشرح والتوضیح المستمر للبرنامج و للمھمات المطلوبة من الأم أثناء المناوبة, والمتابعة المستمرة لمراحل البرنامج وأدوار الأمھات فیھا.ل

صفات المربیة التي تساعد على إنجاح المناوبة:•
الانفتاح والتقبل للأمھات باختلاف شخصیاتھن وأفكارھن دون تمییز.•
اللباقة في الحدیث والمعاملة مع الأم.•
سرعة البدیھة والتدخل في الوقت المناسب عند مواجھة المواقف الطارئة.•
أن تكون داعمة ومشجعة للأم حتى تزید من ثقتھا بنفسھا.•
القدرة  على الملائمة بین قدرات الأم والفعالیات التي یمكن أن تشارك بھا في الروضة.•
الاستعداد والحماس لإقامة علاقة مع الأھل وبذل الجھود لمواجھة الصعوبات.•
الصبر و تكرار المحاولات وأن لا تحبطھا المحاولات والتجارب الفاشلة.•
الحساسیة لحاجات وظروف الأھل و ملائمتھا في برنامج الروضة.•
احترام وتقدیر المشاركة, والأھل  المشاركین.•



المناوبة مسؤولیة المربیة
المربیة ھي المسئولة الأولى في وضع خطة عمل لكیفیة إدخال وتفعیل العائلة •

للبرنامج والأم بشكل خاص, ومشاركتھم في تنفیذ الفعالیات الخاصة بھم معتمدة على 
معرفتھا بشخصیات الأمھات ومراعیة لقدراتھم ومیولھم لدى إعطائھا المھمة لھم 
وفحص إمكانیة التدرج في إعطائھا المھمات الملائمة ومتابعة المربیة للأم للوصول 

إلى مراحل متطورة في المشاركة.
وعن دور المربیة وتفھمھا للمخاوف الممكن أن تواجھھا بعض الأمھات من تردد •

لعدم وضوح دورھا، أو كیفیة تفاعل الأطفال معھا مما یجعلھا في حیرة, ویكون دور 
المربیة مرافقتھا في الفعالیة وتوجیھھا لتقوم بالتخفیف من ھذه المخاوف والتجاوب 
معھا لتزید من ثقة الأم بنفسھا, وأن تختار المربیة نوع الفعالیة الملائمة لوضع الطفل 
وحاجتھ وبرنامج الروضة, وأن یكون دورھا داعماً 

مكم
اً للأم أثناء تنفیذ الفعالیة بحیث لا تظھر بمظھر المراقب علیھا. وأن تراعي المرونة والتسلسل والتدرج في المراحل من الأسھل إلى الأكثر تعقیداً.ل



مخاوف قد تواجھ بدایة تفعیل البرنامج
مخاوف المربیة:•
ترتبط مخاوف المربیة بشكل مباشر مع مسؤولیاتھا، نحو تفعیل الأھل في البرنامج، ونحو الأطفال •

وانضباطھم مما یجعلھا تحرص كل الحرص لسیر العمل دون تعطیل أو تشویش, وقد تظھر ھذه 
المخاوف في:

حاجة البرنامج للتغییر بما یلائم قدرة الأم المشاركة، حیث یتطلب قدرة خاصة من المربیة من ∙
مخاوفھا.

تفعیل الأم ببرنامج الروضة الیومي بطریقة تربویة یزید من جھد ووقت المربیة لما یتطلبھ من ∙
شرح وتفصیل من أجل تنفیذه مع الأطفال.

خوفھا من زیادة حركة الأطفال داخل الصف كردة فعل طبیعیة نتیجة وجود شخص غریب لما ∙
یعتادوا على أسلوبھ في التعامل معھم.

شعور الطفل بأنھ مركز الاھتمام للجمیع یجعلھ یتصرف بصورة مغایرة أثناء وجود أمھ, مما یتطلب ∙
اھتمام وتدبیر من المربیة للسیطرة على الوضع وعدم التأثیر على غیره من الأطفال.

النقد الموجھ من الأم للمربیة یضعھا في جو من التوتر والقلق، مما یجعلھا مترددة في بعض ∙
المواقف وحریصة في حركاتھا وتصرفاتھا أثناء وجود الأم.



مخاوف الأم:

وجود الأم في الروضة وإعطائھا دوراً تربویاً لأول مرة لم تعتاد علیھ، یظھر عندھا مخاوف •
نابعة من قلة معرفتھا وخبرتھا بالتعامل مع الأطفال ضمن برنامج الروضة.

شعورھا بأنھا مراقبة من المربیة یربكھا ویجعلھا تشعر بالحرج.∙
عدم ثقتھا الكافیة بأدائھا وخوفھا من الوقوع في الخطأ نتیجة خبرتھا المحدودة في العمل مع ∙

الأطفال.
خوف الأم من المشاركة بفعالیات المناوبة نتیجة لسلوكیات طفلھا وتعلیق المربیة علیھا ∙

واتھامھا بالتقصیر.
فكلما قویت العلاقة المھنیة بین المربیة والأم، زادت خبرة الأم التربویة یسھل إقناعھا ∙

ویخفف أو یزیل المخاوف بین الطرفین.



المراسلات:

ھي إحدى وسائل الاتصال السریعة بین الأھل والروضة  والتي تلجأ لھا المربیة عند حاجتھا للاستفسار وجمع المعلومات عن الطفل أو التوضیح للأھل •
المواقف والأفكار المتعلقة بالعمل أو لتوصیل بعض الأخبار والمفاھیم التربویة في برنامج الروضة, ولتشویق الأھل للحضور والمشاركة في الفعالیات وتعزیز 

الأھل الفعالین في أنشطة الروضة.
وتشتمل ھذه الوسائل على:•
النشرات, أوراق العمل, التلفون, لوحة الإعلانات , مجالس الأمھات, تحضیر الندوات والمحاضرات و ورشات العمل. ولكل موقف وموضوع أسلوب اتصال •

یلائمھ من حیث السرعة والسھولة والفاعلیة لتحقیق الأھداف, وللموضوع الواحد أكثر من وسیلة اتصال ناجحة یمكن اعتمادھا. 
وقد تعد ھذه المراسلات مھمة لعدة أسباب منھا:•
رسائل إعلان عن الوحدة الجدیدة .•

رسائل للأسرة عن استقبال زائر في غرفة التعلم.
رسائل عن القیام برحلة أو زیارة میدانیة.

رسائل عن افتتاح معرض للقصص والألعاب الإدراكیة للأطفال .
رسائل حول أمور صحیة ( التطعیم).

رسائل دعوة للأمھات لحضور ندوة أو محاضرة .
رسائل تھنئة بالمناسبات الدینیة والوطنیة .

فمث•
اً في حالة الطوارئ كإصابة طفل إصابة بسیطة في الروضة یمكن أن نخبر الأھل ونشرح لھم ظروف الإصابة وحالة الطفل والإجراءات أو الإسعافات الأولیة التي قدمت لھ وما یحتاجھ من اھتمام إما تلفونیاً أو زیارة سریعة أو ورقة واضحة عن الوضع نرسلھا للأھل مع الطفل.ل

فبالمراسلات عن طریق التلفون والزیارات السریعة ولوحات الأھالي والنشرات وأوراق العمل نقوي العلاقة مع الأھل ونجذبھم للمشاركة ببرامجھم في •
الروضة وتعزز حضورھم، كما یمكن للمربیة متابعة أشكال المشاركة من اجتماعات وزیارات بیتیة ومناوبة، لكي تعمل على تقریب وجھات النظر التربویة بین 

الأھل والروضة:



 
الدعوات:

إن إعداد الدعوات مھارة لابد للمربیة أن تتقنھا وتتدرب علیھا.•
والدعوات ھي عبارة عن بطاقات فنیة تعدھا المربیة بمشاركة مجموعة من الأطفال بأشكال وألوان ومواد متنوعة, •

حیث تكون متناسبة مع الموضوع التي أعدت من أجلھ.  وتختار شكل البطاقة بحیث تناسب موضوع الدعوة 
فمث

اً دعوة الأم للمشاركة في فعالیة زراعة تصمم بطاقة بشكل وردة أو أي شكل وتلصق علیھ صورة طفل یسقي الزراعة, وإذا كان الموضوع المشاركة في فعالیة لمناسبة دینیة مثل: شھر رمضان تحضر المربیة والأطفال بطاقات بشكل فانوس، وذلك للفت انتباه الأھل لتنوع في المواضیع التي ندعوھم للمشاركة فیھا.  ونحبذ في مناسبات الأعیاد وخاصة عید الأم أو یوم الأب أن یكون للطفل دور كبیر في  تحضیر البطاقة سواء كان بالتلصیق أو التلوین، مما یعطي للطفل دور في جذب الأم والأب للحضور والاھتمام بالمشاركة ویعطیھ تقدیراً لأنھا سوف تلمس نتائج قدرات طفلھا من خلال البطاقة.ل
ویمكن أن تعزز الأم إنتاج طفلھا بأن تعطیھ إطراءً كلامیاً على إنتاجھ الخاص وتحتفظ في البطاقة وتلبي الدعوة •

بالحضور والمشاركة كتقدیر وتشجیع لطفلھا, وقد یكون للبطاقة تأثیر عكسي على الطفل الذي لا یأخذ نفس الاھتمام 
والتقدیر، وقد تسبب لھ احباطات لعدم تلبیة الأم الدعوة. وھنا یأتي دور المربیة في تنبیھ الأھل للتأثیرات الإیجابیة 
والسلبیة للتعامل مع إنتاج الطفل قبل حدوثھا. والتعامل مع الطفل في الحالتین وخاصة الطفل الذي لم یشاركوا أھلھ 
بالفعالیة. ومشاركة الطفل بإعداد الدعوات واھتمام المربیة بشكل الدعوة وطریقة النص لھ الأثر الكبیر في زیادة عدد 
الأباء والأمھات المشاركات، مما یشجع المربیة على التمسك بھذا الأسلوب كجزء من عملیة الاتصال الناجح, والتي لھا 

تأثیر إیجابي على تطویر التذوق الفني لدى الطفل.



مثال لنص الدعوة

یحبذ أن یكون النص بأسلوب سھل ومشوق وجذاب وقد یشترك الطفل في النص، 
بأن یعبر للمربیة بكلماتھ الخاصة، مثل:

ماما أنا وأصحابي بنستناك بكرة في الروضة 
بعد الإفطار

على شان نطفي شمعات عیدي لا تتأخري.
بحبك یا ماما

ابنك علاء

 



لوحة الأھالي:

وھذه الوسیلة تأخذ اھتماماً وتركیزاً من المربیة في إعدادھا •
وتحضیرھا بحیث تضعھا في مكان بارز ممیز معتمدة على 
ذوقھا الفني واستغلالھا للمواد الملفتة للنظر، والتي تعمل على 
جذب انتباه كل شخص یدخل الاطار، 

مث
اً: یظھر علیھا صور للأھل الفعالین أثناء مشاركتھم في الفعالیات, أو متطلبات واحتیاجات خاصة بالأھل والطفل وھناك عدة أنواع للوحة الأھالي( لوحة إعلانات عامة ولوحة خاصة بالمجموعة).ل

• 



اللوحة العامة:

تتضمن شرح مواضیع تتعلق بخطة الاطار وصور لمشاركة الأھالي في الفعالیات •
وتطبیق الأطفال لمفاھیم ومواضیع الشھر والبرنامج الشھري, والفعالیات الممیزة 
مثل: الإعلان عن مرض معدي منتشر بین الأطفال للفت انتباھھم وتعریفھم 
بالأعراض لمسارعتھم بالكشف المبكر عن إصابة أطفالھم, وقد تتوفر لدى المربیة 
معلومات تثقیفیة ونشرات تساعد الأھل في التعرف على المرض وأعراضھ 

والوقایة منھ.
إعلانات خاصة بالمناسبات والأعیاد والإجازات للأطفال, بالإضافة لبطاقة دعوة •

للأھل للمشاركة في الاحتفال في الاطار، كعید الأم أو یوم الأب یوم الجدات 
والاجداد أو شھر رمضان.



اللوحة الصفیة

ھذا لا یغني عن وجود لوحة خاصة في كل صف، والتي تتناول المواضیع •
الخاصة والأناشید وفعالیات الأمھات والأطفال الممیزة، مثل: حضور أم وقیامھا 
بعمل عجینة مع الأطفال وتظھر إما بشكل صور تعبر عن المشاركة وإما بطاقة 
شكر للأم على مشاركتھا بالفعالیة، وذلك لتشجیع الأھل للمشاركة وتعزیز الأم 
ودفعھا للمشاركة في فعالیات أخرى. وھناك إمكانیة للتوجھ للأھل من خلال لوحة 
الإعلانات الصفیة لتزوید الصف بالمواد الخردوات لاغناء زوایا الصف, مثل: 

زاویة اللعبة وزاویة الفن....الخ.
في بعض الأحیان تحتاج المربیة للوحة خاصة بموضوع أو مشروع جدید، وذلك •

بھدف متابعة وتشجیع الأھل للمشاركة فیھ، مثل: مشروع العمل مع الآباء حیث 
تخصص اللوحة لشكر الآباء الفعالین ولعرض الفعالیات إما مصورة أو مكتوبة.



النشرات الشھریة:

لضرورة وأھمیة إشراك الأھل في فحوى برامج الاطار التربوي تلجأ المربیة للتفكیر بوسائل •
اتصال أقوى لمتابعة فعالیات الطفل في الاطار والبیت وما تشملھ من أناشید ومفاھیم ومواضیع 
شھریة في الخطة، وذلك لإعطاء الأھل صورة كاملة عن النشاطات التي یمكن للأھل المشاركة 

فیھا حسب قدراتھم.
وقد أثبتت التجربة أن النشرات تحقق الأھداف الخاصة بھا لابد أن تعتمدھا المربیة كوسیلة •

اتصال أساسیة بین الروضة والبیت. فلابد من كتابتھا بطریقة سھلة سلسة یسھل على الأھل 
تفھمھا وتطبیقھا في البیت. 

ولضمان وصول النشرة للأھل تقوم المربیة بالمتابعة مع الأھل وسؤالھم إذا ما وصلتھم •
النشرة وقاموا بقراءتھا, إما أثناء حضورھم إلى الصف أو في الزیارات البیتیة, تقوم المربیة 
بسؤال الأھل عن رأیھم في النشرة ومدى تأثیرھا على شعور الطفل وانعكاسھا على شخصیتھ 

وعلاقتھ مع أھلھ. 



النشرة
المواضیع التي یمكن كتابتھا في النشرة:•

تتضمن النشرة الفعالیات الیومیة من البرنامج الیومي والخطة ما یلي:- 
مواضیع مھمة مرتبطة بالعمل مع الأطفال. •
فعالیات مع الأھل في الاطار. •
كلمات شكر وتعزیز للأھل لمشاركتھم في فعالیات الاطار المختلفة( الاجتماعات, المناوبة, جولات ).•
إعلان لأعیاد میلاد احتفل بھا وتذكیر الأھل بأعیاد المیلاد التي سوف یحتفل بھا.•
إعطاء ملخص لمشاركة الأھالي في الاجتماعات السابقة والتذكیر بالاجتماع القادم وموضوعھ.•

ممیزات النشرة:
تعتبر النشرة من الوسائل التي یمكن أن تصل إلى جمیع الأھالي بدون استثناء، لذلك لابد وأن تتمیز بما یلي:-•
 أن یكون أسلوبھا مختصر وواضح.•
عدد صفحاتھا قلیلة نسبیا.ً•
شكلھا جذاب وممیز وملفت للنظر بألوانھا ورسوماتھا المتنوعة والشعارات الممیزة وخاصة لكل صف.•
• 



أوراق العمل:

ھي عبارة عن أوراق ذات رسومات وتدریبات للطفل تركز على أفكار ومواضیع ومفاھیم بسیطة مختلفة مستمدة من •
برنامج الاطار ومبنیة على متطلبات نمو الطفل وتطوره, حیث یقوم بتنفیذھا أو تطبیقھا بتوجیھ من الكبار في حدود 
معینة مع إعطائھ الحریة في التطبیق من حیث التوقیت والإتقان ومن حیث تكرارھا لعدة مرات أو الخروج عن الحدود, 

بحیث یبدع الطفل أو ینتج حسب قدراتھ الفردیة.
وعادة ما تستخدم ھذه الأوراق لتحضیر الطفل لمرحلتي ما قبل القراءة والكتابة حیث تشمل المفاھیم الأساسیة •

الضروریة لھذه المرحلة ویمكن للمربیة اعتمادھا لتشخیص قدرات الطفل والتعرف على حاجاتھ ومھاراتھ التي ھو 
بحاجة للاھتمام والتطور بھا.

ومن ھنا یمكن أن ترسل المربیة أوراق العمل إلى الأھالي لمتابعة الطفل وبناء وتطویر المزید من البرامج والأوراق •
التي تدعم تطوره بأن یوصل خطوط, یلون, یقص, یعبر عن الصورة, یكمل الشكل عن طریق خطوط متقطعة مستخدماً:

قدراتھ الذاتیة ) :العقلیة, العضلیة, اللغویة والاجتماعیة ). •
قدراتھ العقلیة)التطبیق, التذكر, التمیز, التحلیل والربط ).•
قدراتھ العضلیة(العضلات الدقیقة, الغلیظة, والتناسق الحسي الحركي بین الید والعین).•
قدراتھ اللغویة(تعبیر, محادثة, استخدام محصولھ اللغوي وتراكیبھ الخاصة والنامیة).•
مھارات اجتماعیة(الالتزام بالتعلیمات واحترام أنظمة المجموعة ).•
أھداف وفوائد أوراق العمل( الطفل, الأھل, والمربیة ):•



تعمل ورقة العمل التي یأخذھا الطفل معھ إلى البیت على تقویة العلاقة بین الطفل وأمھ, حیث تتطلب 1.
ورقة العمل بعض التوجیھات والمرافقة أثناء التطبیق.

تمنح الطفل الشعور بالخصوصیة والاھتمام وذلك مقارنة مع إخوانھ, حیث یكون للطفل أوراق خاصة 2.
بھ شبیھة بدفاتر إخوتھ المدرسیة التي عادة یقارن الطفل نفسھ بھم.

تعطى الأم فرصة أكبر للتعرف على قدرات طفلھا ولقضاء وقت أطول معھ أثناء تطبیق ورقة العمل 3.
في البیت, خاصة عندما تتعرف الأم على أھداف ھذه الأوراق التي تشرح المربیة لھا تفاصیلھا, وذلك 
بوضع ملاحظة على الورقة، مثل:( طفلك الآن یستطیع أن یوصل الخطوط دعیھ یجرب، مما یجعلھا 
أكثر وعیاً وتیقظاً لحاجات طفلھا وقناعة بقدراتھ ویجعلھا راضیة ومقتنعة ببرنامج وأنشطة الروضة، 
فلا تطالب بإجبار طفلھا على تعلم القراءة والكتابة قبل أن یمر بخبرات وتجارب كالتي توفرھا لھ 

أوراق العمل.
تعطي الطفل شعور بالرضى نتیجة قیامھ بمھمات بیتیة مثل إخوتھ الكبار.4.
أخذ الطفل الورقة للبیت تعطیھ فرصة لتطبیق المھارات أكثر من مرة وفي أجواء مختلفة وأوقات 5.

مختلفة بناء على رغبتھ. مما ینمي ویطور المھارات المختلفة، مثل: مسك القلم, التقید في مساحة 
الورقة, إیصال خط مستقیم, الانتقال من الیمین إلى الیسار, كمتطلبات أساسیة تحضیریة لعملیتي القراءة 

والكتابة للمرحلة اللاحقة.\
تساعد المربیة على تحدید وتصنیف الأطفال لمجموعات حسب قدرات الأداء والتطبیق, وقدرات 6.

التمییز وغیرھا مما تتطلبھ من القدرات المختلفة ویسھل علیھا التخطیط والمتابعة لكل طفل بشكل فردي 
إذا دعت الحاجة.



7. تمنح المربیة فرصة لتثبیت وتطبیق بعض المفاھیم والأفكار عند الأطفال, ومراجعة ومتابعة البرامج التي 
تبنیھا لھم.

8. تتمیز ورقة العمل بإمكانیة التقاء الأھل والمربیة في معرفة قدرات وحاجات الأطفال وتوزیع الأدوار بینھم 
أو المشاركة في تلبیتھا وتطویرھا. استمراراً للتعاون وتقریب وجھات النظر التربویة حول الطفل وحاجاتھ 

وقدراتھ.

ومن الجدیر بالذكر أن ورقة العمل لیست ھدف بحد ذاتھا وإنما ھي إحدى الوسائل التي یمكن أن نلجأ لھا في 
مراحل متقدمة في العمل مع الطفل بعد أن یكون قد تعرض للخبرات المحسوسة والمفاھیم والمعارف 
والتدریبات التي تتطلبھا عملیة استخدام أوراق العمل, مع الأخذ بعین الاعتبار الفروق الفردیة بین الأطفال, 

فمث
اً قد یظھر أطفال بخبرات أوسع من غیرھم وخصوصاً الأطفال الذین یأتون من بیئات غنیة بمثیرات, فعلى المربیة مراعاة الفروق الفردیة.ل

ورقة العمل الجیدة وطریقة تقدیمھا للطفل:•
یجب أن نراعي عند إعداد أو اختیار ورقة العمل أن تكون:•
رسوماتھا واضحة یمكن للطفل أن یدركھا بحیث تكون من بیئتھ المحیطة والمألوفة.1.
حجم الرسومات ملائم لحجم الورقة المستخدمة ویمكن رؤیتھا وتمیزھا بسھولة.2.
البعد عن التداخل في المفاھیم (مفھوم واحد, واضح, یلائم قدرة طفل الروضة) .3.
التعلیمات واضحة وبسیطة للطفل والأھل، مثلاً: صل بین الحیوان وبیتھ بخط مستقیم.4.
الأوراق المستخدمة من النوعیة الجیدة والحجم المناسب ( لیست صغیرة فیصعب تثبیتھا والتحكم بھا, 5.

ولیست كبیرة تشتت الطفل, أو غیر ملائمة مع الحیز المخصص للطفل ) .
• 



نماذج للعمل مع الأھل
دور الأھالي أساسي ومركزي فھم شركاء في التأسیس والأدارة والمتابعة والتفعیل فھم من یھتم بتفاصیل التفاصیل خلال السنة، •

فھم مشاركون فعالین في جمیع الخطط كتنفیذ الترمیم ومشاركتھم
 في تنظیف احضانة بعد الترمیمات. تشارك المربیات في تطویر ھذا النموذج ومأسستھ. •
مشاركة الأھل في الحضانة یخطط لھا منذ بدایة السنة، من خلال لقاء تعارف بین الأھل والمربیة حیث قامت المربیة بدعم •

وتشجیع مشاركتھم في كافة أنشطة الحضانة،
على سبیل المثال المشاركة بالكتب•
والتي بدأت بفعالیة بسیطة وھي أن یحضر كل أھل قطعة من بنطلون جینز قدیم عندھم، وأخاطتھا بشكل حقیبة، ودعتھم لفعالیة مع •

أطفالھم في الحضانة لتزیین الحقیبة وشرحت لھم بأن الفكرة
 ھي مشروع استعارة قصص، بحیث یأخذ كل طفل قصة من احضانة في بدایة الأسبوع ویضعھا في الحقیبة التي صنعوھا من •

البنطلون وزینوھا سویةً، ویعید القصة في نھایة الأسبوع.
 وفي كل یوم جمعة یحضر أحد الأھل لسرد  القصة وعمل فعالیة مع الأطفال، •
 تقوم المربیة بحتلنة الأھل بكل فعالیات وصور الأسبوع عبر البرید الإلكتروني. •
تنظیم لقاءات الأھل بشكل منطمّ بحیث أنھم یبادرون إلى تنظیم لقاءات شھریةّ وھم من یخطط لقاءاتھم ویحدد المضامین التى •

یرغبون العمل علیھا. المربیة تیسر عمل المجموعة وتسھم في نجاح
 فعالیاتھا، والتنسیق معھا ومع مجموعة الأھل بشأن ورشات ومحاضرات في لقاءاتھم الجماعیةّ (كأھل بدون أطفال).•

 مختصة في العمل مع الأھل والتي تعمل مع المربیات على تعزیز العلاقة بینھن وبین الأھل.
مشروع العمل مع الآباء بشكل خاص وھناك مختصة تعمل على إدارة مجموعة الآباء والتنسیق لورشاتھم. •
انشاء نادي أھالي•


